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Referencje 

 
Potwierdzamy, że Business Flow IT Sp. z o.o. zrealizowała na rzecz Ubezpieczeniowego Funduszu 

Gwarancyjnego: 

1) w okresie od października 2020 r. do czerwca 2021 r. – projekt wdrożenia systemu TETA HR 

(moduły: Kadry i Płace, e-Teczki, TETA ME – Portal Pracowniczy). Projekt obejmował analizę, 

migrację danych z wcześniej wykorzystywanego oprogramowania, szkolenia pracowników 

i uruchomienie systemu. W ramach projektu, poza standardową funkcjonalnością zostały 

wykonane dedykowane raporty controlingowe, raporty z rezerw oraz raporty do dekretacji 

i weryfikacji list płac; 

2) w okresie od czerwca 2021 do października 2021 r. – projekt obejmujący analizę i wdrożenie 

modułu RCP w TETA HR. Poza standardową funkcjonalnością zostały utworzone dedykowane 

raporty do weryfikacji czasu pracy pracowników w tym: Lista obecności, Miesięczna Karta 

Czasu Pracy oraz Raport do weryfikacji niezgodności.  

Projekty zostały zrealizowane z należytą starannością. 
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